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广汽传祺汽车有限公司宜昌分公司

2025届校园招聘简章

一、公司简介

广汽传祺汽车有限公司是由广汽集团（国有企业，2024年《财富》世界500强第181位）设

立的全资子公司。广汽传祺宜昌分公司是广汽传祺在宜昌建立的汽车生产基地，位于湖北省宜昌

市汽车产业园内，占地面积约1400亩，总投资35.3亿元，涵盖冲压、焊装、涂装、树脂、总装五

大工艺车间，总建筑面积超25万平方米，可共线生产A+B级传统、新能源、智能网联产品车，是

行业内领先的智能制造标杆工厂。2019年6月正式投产，目前量产传祺影豹、GS3·影速等车型。

广汽传祺宜昌工厂汇聚全球领先的自动、环保、节能的生产设备和工艺，以物联网、人工智

能、工业云技术为依托，全面打通各生产环节，以行业领先的智慧生产、智慧物流、智慧资源管

理系统为大脑，打造生产自动化、信息数字化、管理智能化、智造生态化的智能智造生态圈，单

线生产可达到每52秒下线一台高质量的传祺品牌汽车。

目前，广汽传祺正聚焦“XEV+ICV”双核驱动发展战略，进一步加快新能源产品投放，加速

向新能源科技公司转型，致力于成为汽车行业“新四化”浪潮下的领航者！
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二、福利待遇

（一）广汽传祺薪资福利

公司坚持“以人为本，共创共赢”的人力资源管理理念，将员工的个人成长与价值实现

和企业经营发展紧密相连，着力打造助推广汽传祺跨越发展的人才引擎，形成凝心聚力、生

机活力的传祺人才文化。

 薪酬激励：富有竞争力和成长性的薪资体系、年度激励、六险一金等；

 贴心关怀：员工公寓、通勤班车、免费工作餐、优惠购车、带薪年假、节日慰问、年度

健康体检等；

 人才培养：依托广汽传祺研修中心，打造传祺特色人才培养模式，如传祺新动力成长训

练营、领导力系列训练营等；

 职业发展：“职务”+“资格”人才晋升双通道；

 文娱活动：多个兴趣协会定期举办文娱活动，如电子竞技赛、中秋游园会、工厂音乐节、

单身联谊等。

（二）宜昌市“1+4”人才引进政策

“十四五”期间，宜昌市为打造区域性人才发展高地，计划引进20万以上各类大学生人

才，宜昌市出台如下政策：

大学生生活补贴：为缴满6个月社保的硕士、本科生，每月发放1000元、500元的生活

补贴，最高不超过3年；

人才租赁补贴：按博士每年12000元、硕士9600元、本科6000元的标准发放租房补贴；

购房补贴：按博士10万、硕士6万、本科5万的标准发放人才“购房首付款补贴券”；

购房贷款额度提升：宜昌市为专科及以上人才提供公积金贷款，最高可贷90万元；

住房储备金：按博士15000元、硕士12000元、本科10000元的标准预缴住房储备金。
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企业活动剪影：

三、招聘岗位

类别 职责 需求专业 工作地点

智能

制造类

1、运用专业技术处理和解决生产现场问题（工艺、设备、现场技

术、工程技术）；

2、负责构造高效、稳定、安全的现场生产、物流与供应链管理及

生产计划，实现公司整车产品的生产试制、准时生产与品质保

证；

3、了解前沿的智能制造技术和方向，协助数字化工厂建设，推进

数字化平台开发、产线虚拟环境建设。

车辆、机械、材

料、 化工、电

气、自动化、工

业工 程、计算

机、物流管理、

财务、金融、新

闻传播、视觉传

达等相关专业

湖北宜昌
品质

技术类

1、针对整车产品或动力总成产品生准阶段及量产过程中出现的质

量问题进行分析并解决；

2、针对整车产品或动力总成产品的市场反馈质量信息进行分析并

解决；

3、负责供应商的品质监察及品质培育等方面的工作。

管理类
1、负责财务管理与报告、成本控制与预算、内部控制与风险管理

等；

2、负责新媒体内容创作与管理、产品推广等。

篮球赛

宜昌马拉松

素质拓展

音乐节
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四、招聘流程

五、应聘要求

1、本科及以上学历，能按时获得学历及学位证书的 2025 届毕业生；

2、具有良好的在校表现和社会实践经历；

3、具有良好的沟通能力和团队协作精神，认真负责、乐观进取、吃苦耐劳、执行力强；

4、热爱汽车并熟悉行业发展者优先考虑。

六、简历投递

1、联系人：朱女士

2、联系电话：0717-6947112

3、邮箱投递：GAC-YC@yc.gacmotor.com

4、扫描下方二维码投递

简历投递

初试

入职体检

在线测评

复试

发放offer


