
南瑞集团营销服务中心简介
一、单位简介

1.基本情况

南瑞集团有限公司(国网电力科学研究院)是国家电网有限公司

直属科研产业单位，1973 年成立，以保障电力可靠供电维护国家能

源安全、推动高科技产业发展为己任，现已成为我国能源电力和工业

控制领域的领军企业。旗下上市公司国电南瑞(600406)是国家电网系

统首家上市公司，市值最高突破 2600 亿，2023 年入选国资委“科改

示范企业”。



南瑞集团总部位于江苏南京，资产总额超 1100 亿元，员工 18000

余人，在南京、北京、上海等 20 多个地区建有研发和产业基地，拥

有 500 多种具有自主知识产权的高新技术产品，产品和服务覆盖全国

各地及 110 多个国家和地区。

南瑞集团营销服务中心成立于 2019 年 8 月，致力于建立集团统

一的营销平台，构建以客户为中心、强化省区营销主体责任、强化系

统内外市场协作、强化营销与产业公司协同的营销服务体系，实现运

行平台化、支撑专业化、营销服务一体化。

2.岗位需求

学历要求：大学本科及以上

专业要求：电气工程、电力系统及其自动化、计算机、自动化等

岗位内容：



1.统筹相关行业市场管理工作，负责行业市场分析，提供相关领

域技术营销支撑；

2.负责市场运作、项目投标、合同签订、账款回收等市场营销相

关工作；

3.开拓、维护客户关系，承担相关的合同、回款等核心业绩指标，

新产品、新业等专项指标。

二、特色亮点

1.职业发展通道

南瑞集团作为高科技企业，人才是第一发展力，南瑞集团一直高

度重视人才的培养与发展。

职业发展通道方面，有别于传统的国有企业，南瑞集团早在十多

年前就设计多元的员工发展通道，目前形成领导职务、专家人才、职

员职级三通道人才发展路径。

2.营销英才培养计划

营销服务中心时刻牢记总书记调研时的嘱托，聚焦集团建设

“世界级的能源互联网高科技领军企业”的发展目标，全力打造“四



个南瑞”、奋力推动“五个领先”，力求将纳入营销队伍的新员工们打

造成技术强、专业硬、思路活、素养高、敢创新、善作为、勇担当、

守底线的专业营销人才。

针对新员工性格特征以及市场营销领域工作特性，全方位制定 3

年成长培训计划，搭建营销服务中心“1345”新员工培养体系建设模

型。入职后的新员工将会被安排在南瑞集团内部多个专业公司相关岗

位进行锻炼学习和提升，同时持续组织开展针对产品原理、专业技能、

营销水平、工程调试、支撑服务等多维度的渗透式培训，确保每一位

从 0开始的新入职员工，可以夯实基础，快速适应营销岗位。

培训期间，同步开通“双向通道”计划，对于培训期间有变更就

业意向的员工，如营销转研发、营销转工程等，营销服务中心会根据

员工培训期间的综合表现予以考虑，并帮助其留用在合适岗位。

3.福利待遇政策

差异化的薪酬分配：南瑞坚持“高价值高收入，多奉献多回报”

的分配导向，针对特别优秀的学生加强工资内部统筹，加大薪酬倾斜

力度。

社会保障：足额高比例缴纳七险两金（含补充医疗、意外险和企

业年金），其中，公积金是按照南京市最高比例缴纳，以上年度全年

收入/12 作为缴纳基数，极大缓解员工购房压力。为解决员工重大疾

病、养老保障、意外事故的后顾之忧，集团建立了企业年金计划、企

业补充医疗保险计划、意外保险计划。

福利补贴：用餐补贴、子女医药费报销、职工疗养、健康体检。

属地化的人才补贴,租房补贴；“名校优生”补贴,定制工装，面

试补贴、节日、生日、生育慰问,托儿费。

园区配套：3个员工餐厅，菜品丰富美味；60余辆免费班车；设

施齐全的健身中心、医务室、图书借阅...



三、全要素的生活保障

除了足额缴纳法定五险一金外，集团额外增加补充医保、企业年

金、意外险等；福利体系除了公共政策类的独生子女费、防暑降温费

之外，集团还额外提供食堂经费、员工体检、子女医药费报销、员工

疗养等关心关爱，集团还提供股权激励、超额利润分享等多形式的中

长期激励，收入也很可观。集团配置的免费班车、运动场、健身中心、

医务室、图书馆等等，为员工提供了工作生活上的便利，也是员工可

享受的福利。


